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Szakszervezeti

A postas dolgozok a felszabadu-
las el6tt el voltak zarva atto] a
lehetGségtdl, hogy szabadon szer-
vezkedhessenek, hogy létrehozzak
munkdas szervezeteiket napi érde-
keik biztositasara, kultar-,
igényeik kielégitésére, altalanos
miiveltségiik, szakképzetiségiik no-
velésére.

Sport-

Felszabaduldsunk utan alakultak
csak meg a szakszervezet szervei,
az flizemi Lizottsdgok, a helyi cso-
portok, a fteriileti szakszervezetek
{a mai teriileti bizotisagok), végiil
1946. februdarjaban az elsé orszagos
kiildottkongresszuson valasztoft
kozponti vezetség.

Sok nehézséggel kizdittink az
uj szervezelekben mozgalmi, igy-
kezelési, gyakorlali tapaszialalokR
nélkil, nem egy szervben Rifeje-
zetlen ellenséges polgari, jobboldali
szocidldemokraia elemekkel szem-
ben.

Mindezek a tényezik karosan be-
folyasoltak szervezeteink és a koz-
pont munkajat s csak kis mértek-
ben tudtuk elvégezni a reankharulo
feladatokat. Még ilyven Koriilmeé-
nyek kozott is  azonban a felsza-
badulds wutani, a munkasosztaly
javara megvaltozott helvzet, a kor-
manyban és egyél hatalmi pozi-
cidkban  lévd . kommunistik befo-
lvasa, a szakszervezelek megndve-
kedett tekintélye eredmeényeként
szakszervezetiink javaslalara év-
tizedes 14jo sérelmek nvertek elin-
tezést. [lgy példaul 1945. évben a
2.500 KKM rendelet megszintette
a postakezelok (akkor allisztek)
kilonbozo fizeiési csoportjait és az

egységes statuszba  sorolta oket,
megszintetve egyittal az emberi
melicsagot megesufolé  szamozasat

is kezelt kézbesité szaktdarsainknak.
Az 1946 — 7000 sz. KKM rendelet
megszintetlte a postan az ideigle-
nes jellegi alkalmazdst. Nem volt

ritka a 15—20 éves szoledlattal
rendelkezé ideiglenes postai alkal-
mazott. Ezeknek szdma a rendelet

végrehajtasakor kériilbeliil  10.000
f6 volt, akik dijnoki, gvakornoki és
kisegitd szolgai ,,rang”-ban feljesi-
tettek szolgalatot.

Ugvanilven nagyjelentéségii in-

tézkedés volt az 1947 — 8500 sz.
korméanyrendelet a postamesterek
és alkaimazottak allami statuszba

valo atvétele, amely kb. 7000 dol-
gozot érintett és ezek kozott is elsd-
sorban a postamesteri kiadokat és
altiszteket, kik eddik maganalkal-
mazottai voltak a postamesternek
és nem egy esetben olyan hazi-
szolga-féléi is,

[zcknek a nagyhorderejii rendeleteknek
a kidolgozasiba bevontak a dolgozokat,

a szakszervezetet, ami mar maga-
tol értetdd6 ma — de még gondo-
latbap is hallatlan merénvief . lett
volpna a ,rend” ellen a felszaladu-
las elott.

llyen hatadmas vallozasok és
eredmények utan uralkodoti el szer-
veinkben és a kozpontban egy bizo-
nyos mériékii onelégiiltség, olyan
nézet, hogy itt magatél megy min-
den, nincs kitlonosebb tennivalo.
Fokozta ezt a karos nézetet az a
korii!mény is, hogy 1949-ben voltak

utoljara az tzemi szervezetekben
valasztisok és 1948-ban a koz-
ponti  vezetdségvalasztds.  Azdla

a megvilasztolt  funkcionériusok
eoy része atkeriilt szakvonalra, egy
része egyéb elioglalisag miatt, vagy
mert nem tudott lépést tartani az
egyre novekvoe feladatokkal, kove-
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vezetdségek djjavalasztasa a postan

lemondott, vagy
mert ellenséges

telményekkel
le kellett valtani,
magatartasu volt.

lny példaul a srakszervereti kizpont

1948-han megvalasitott 11 tagi
elnikségéhal ma mar csak két valastott
tag van, a libbi hehivott, meghizott.
Es igy van ez
gében. Megker
a szakszervezeti demokracianak.
Ez a koriiimény magvarazat rész-
ben arra is, hogy do!gozoink, tagsa-
gunk egy része nem tekinti teljes
jogi vezetoinek a szakszervezeli
vezetoket, mert nem maga valasz-
totta, egyben arra is, hogy funkcio-
nariusaink egv része nem is érez
olymértékii felelosséget a tagsag
ielé, mint kellene, mert nem va-
lasztott,

szerveink tobb-
kijatszasa

gi3
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[lven koriillmények kozott, tények
mellett rank lokozottabb mértékben
vonatkoznak paértunk politikai bi-
zottsaganak Wa szakszervezell
munka egyes kérdései”-rGl szolo
megallapitasai, hatdarozatai. A hata-
rozat kimondja, hogy ,,— munkajuk
kozéppontjaba az dzemi és mithelyi
alapszervek, illetve szakszervezeli
bizotisagok, tovabba a bizalmi halc-
zat  megszilarditasal a szakszerve-
zeti jagsag jokozoll, eleven uzemi
Szakszervezeti élel  kialakitasdi al-
litsak ugy, hogy a szakszervezelek
valoban a szocializmus épitésének
timegiskolaiva valjanak™.

Ahol csak megkozelitGen ilven a
szakszervezeli munka, ez meglat-

szik az lizem eredményeiben, a
tervteljesitésben és a dolgozck
iigveinek elintézésében. Igy pél-

daul az

Alkiizpont iizemi villalat
funkciondriusai a szakvezetésse! a
legszorosabb egviittmiikddéssel te-
szélik at a tervieladatokat, mozgo-
sitjdk a dolgozokat a [feladatok
végrehajtasara, figvelembe veszik
és megvalositjadk a dolgozok hasz-
nosithato javaslafaikat, kezdemé-
nvezéseiket. A szakszervezeti bizott-
sag és a tarsalalombiztositasi ta-
megvitatjak a tennivalokat,
lelkiismeretesen, onalloan végzik a
dolgozok idiiltetésél, segélyezéesél,
beteglatogatasat. Hibak it is van-
nak, féleg a bizalmiak kozott, joi
és rosszabbul dolgozok. De a jellem-
26 altalaban mégis a felelosség-
érzet. Es az Alkozpont évi tervél
a vallall december 21-e helyett mar
oktober 31-én részleteiben is telje-
sitette.  Szilardan tartja az eiso
helvét a  miiszaki tizemek kozotl
versenyben és legjobb uaton halad,
hogy egymasutan negyedszer el-
nyerje a biiszke éliizem cimet.

nacs

Fokorodo jo munkat véger a Jarmitelep
stakstervezeti birottsaga

és tarsadalombiztositasi tanacsa
kiilonosen a dolgozok nevelése, a
munkafegvelem megjavitdsa terén.
lgy példaul az elmuit év folyaman
337 beteg vagy otthoni problémak-
kal kiizdo szaktarsat latogattak
meg és voltak segitségiikre. Elin-
tézték, hogy megielelé védoberen-
dezésekkel lassak el a gépekel.
hogy a fényezomiihelyt felszerel-
ték korszerii szellzteté berende-
zéssel. Ilyen {orodés a dolgozokkal
nagyobb munkakedvet, jobb mun-
ka'ehetoséget eredményez és mem

valamilyen ,csoda”, hogy a Jarmii-

telep erGsen a nyakan van az Al-
kozpontnak = az éliizemért Tfolvo
versenyben gy, hogy ha az Al-

kézpont nem erdsit, a Jarmiitelep
konnven megelozheti.

Es igy sorolhatnank tovabb,ahol
csak némileg is kielégitd a szak-
szervezet munkaja, az megldtszik
a dolgozokkal va'é torodésben, az
izemi eredménvekben. Mint példaul
a Fopostan, Keleti-postan Javitc-
mithelyben, Székesfehérvari Radion,
Szegedi halozalépitonél eés igy lo-
vabh.

Es forditva, ahol nem dolgozik,
vagy épen rosszul dolgozik a szak-
szervezeli bizotisag, az alkot-
manyban, a Munkatorvénykonyv-
ben lefektetett jogok, jutiatasok,
jarandosagok nincsenek biztositva,
ott nines munkalegyelem, nem telje-
sitik - a tervet. Mi az cka példaul,
hogy a Soproni Haldzatépitéo Val-
lalat  évi tervét november végéig
csak 80 szazalékig teljesitette?
Hogy az 0Osszes munkanapcknak
16.6 szazalékal igazolatlan hidany
2as0k  miatt nem dolgoztak ki?
Hogy nagy a munkaerovandorias?
Ha tudjuk példaul, hogy az SZB-
titkar a tavirdamucikasszallasrcl
vitt el sajal hasznalatira lepediket,

ol

a kirendeltség vezetoje szalma-
zsakot, a I'/,l(:}';_,r/;w'li} a tavirda-

munkasoknak jaro szalonnabcl tiz-
draizgaiott, hogy a dolgozok jaran-
dosagaikal harom-négy napos ké-
séssel kaptak meg — azomnal vila-
gos lesz, hogy mi az oka a ferv-
lemaradasnak, a nagyfokia fegyel-
mezetlenségnek. A szakszervezeli
titkar nem a fterv teljesitésében volt
segilségére a szakvezeiésnek, hanem
a szabalytalansagok elkovelésében,
nem tgyell gondosan arra, hogy a
dolgozok megkapjak jarandosagai-
kat, hanem maga is megrovidiletie
okel.

A kiivagyon ar nem Kbrpréda
ahogy ez az ,uri” vilagban
Az allam a mi allamunk. A

volt.
dw!-

gozok kozhatalma és kozvagyona.
Aki ma az allamot fejostehénnek
tekinti, az a bécsiiletes, ontudatos

{oloozokat karositja, meglopja. A
leckiméletlenebbiil kell velik szem-
ben eljarni.

Partunk Politikai Bizottsaganak
hatarozatabol. a felhozott  példak-
bal lathatd, hogy mennyire sziikss-
gesek a valasztasok, hogy fenny'r
hogy kik a szakszerveze!

!.)'!hn.
vezeldk.

i
Minden postas. dolgord
érene magat felelosnek
azét, hogy a megvalasztandd ve-
zetGséoekbe tisztamultd, a munka-
ban, a magéanéletben példamutats,
munkasosztalvhoz,
partunkhoz, a Szovjetunidhoz hii
dolgozok keritljenek, Minden szer-
vezelt dolgozo érezze megtliszield
kotelességének, hogy a szakszer-

becsiiletes, a

vezeti  vezetGségvalasziason nem-
csak részt vegyen, szavazzon, ha-

nem erejéhez, teheiségéhez képest
a legtevékenyebben résztvegyen az
tudatosito  munkdban,
munkatarsat meg-

fontossagarol

elokészito,
hogy minden
gyozze a valasztas
ennek sziikséoességérdl, hogy
szavazataval hozzajaruljon a szak-
szervezeti munka megjavitasahoz.

Minden postas dolgozo érezze,
hogy a valasztasi mupkaban valo

és

tevékeny részvételével ~ hozzajarul
otéves terviink sikeres teljesitésé-
hez, hogy épiti szocialista hazan-
kat, hogy erdsiti a népi demo-

kratikus allamunkat, a vildg béke-
szeretd népeinek hatalmas tabora®

Basia Rezso
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Az 1918-as Tanacskoztirsasig

tevékenységet.

szakszervezetiink* elnikének

I\Tész‘iily Géza elvtars,
~szakszervezetiink elnoke meghalt

Mészoly Géza elvtars, aki 1948, aprilisa ota szakszervezetiink el-
niike, januar ho 8-an, hosszas szenvedés utin
1898-ban sziiletett és 1915. ota’a Magyar Postanal teljesitett szolgalatot.
ide jén
munkaba és ebben az idében hivataliban bizalmi, majd a postas dijnokok
orszagos szakcsoportjanuk vezetije lett.

Mozgalmi fevékenysége miatt az ellenforradalom t
utan fegyelmi eljaris ala vonlak és csak azért nem bocsilottak el alla-
sabél, mert még igen fiatal voll, azonban az elomenetelében hosszi idon
keresztiil éreztették vele, hogy a kapitalista

A felszabadulas utin azonnal bekapcsolodott a mozgalmi munkiba.
1946. januirjatl szakszervezeliink szervezési fitkarinak, majit 1948-ban
vilasztottak.
elismeréseképen a Koztiarsasagi Erdemérem
amely helyett 1950-ben Népkoztarsasagunk
Népkoztarsasagi Erdemérem aranyiokozatat adominyozia,

Mésziily Géza elvtirs halila komoly vesztesége szakszervezeli
mozgalmunknak. Példamufaté = munkaja, lelkesedése utat mutat nekiink

tovahbi nagy feladataink elvégzeséhez.

elhunyt. Mészily elvtars

mar bekapesolodott a mozgalmi
uralomrajutasa

rendszer nem felejlette el

1948-ban  mozgalmi munkaja
aranyfokozatat kapta meg,
Elnoki Tanacsa a Magyar

Az 1952-es tervév elsé napjairol

{Gtt a kooperalé vallulatokkal s gy ®
jermelésben az atiérést zokkendmente-

Az 1951, évi terv befeiezésével
iizemeink és hivatalaink 7 lendilelesen
fogtak hozzd az 1952 évi tery tel
jesitéséhez. A hare a napi tervek tel*

jesitéséért és tu'te jesiféséért - folvik
Ozemis leveleah nk  egymasulin  sza-
molnak be a tervéy elsé napjainak

sikereirol,

A posta Javitomihely Béke-brigadja
400 6ra megtakaritast villalt egy munkén

A Javitomiihely dolgozoi jo hangu-
latban kezdték meg a harmadik terv-
évet. A munkaidé megkeszdése eldil

az érkezd dolgozokat a pirtszervezet
zeneszoval a hangszorokon Kkeresztiil,

személy szerint iidvozolte. A miihe-
lyek dolgozoi  egymasutin fogadtak

meg. hogy az aj évben terviiket na-
ponta talteljesitik. Az év clsé  nap-
jan kiilonosen Molnar Oszkar és Kods
Antal eértek el jo eredményeket, mert

Moinar szaktirs 210, Kods . szakfdrs
pedig 200 szazalékos teljesitmenyt
ért el

Az aramellatas-berendezések  Készi-
tésével Timar Béia és Berecz Lukacs
értek el 150, illetve 155 szazalékot.

A Javitomiihely nodolgozoi is az élen jarnak

A kapesalomiihelyben Bitter lanasné
kabelformazo 1335, Grantz Istoanne (-
kercseltr 185 ‘szazalékos teljesilmeny-
nyel. dolgozoft

Az asztelosmiihely -dolgozoi ‘az on
kallségesokkentest tiatek ki célul és
vallaliak, hogy egy 25.000 uormaoras
munkabol 400.ununkaorat jognak meg-
takariang,

A Javitomithely az elizo o hibain
vkulva, idejében keretszerzodeseket ko-

sen hajtottak végre. Muliévi tervivket
12 szazalékkal teljesitetiék tul, ez évs
ben még jobb eredményl akarnak
és min! az eredmények mulatjak, Jog-
nak s — elérni,

Temesvari Laszlo, a Jarmitelep
sztahanovista gépkocsivezetdjének harca
a benzinmegtakaritasért

A Posta Jarmiitelep 523 gépkoesi-
vezelije versenyzelt azért, hogy a leg-
nagyobd benzinmegtakaritast erjék el
Atlagban 1951-ben 25 szdzalékos ben-
zinmegtakaritist értek el és 1952-ben

még nagyobb eredményeket akarnak
elérni.
Az év misodik napjin Temesvari

Laszlo sztahdnovista  gépkocesivezeld,
aki mar egy eve tartja a sztahdnovista
szinvonalat, rekordot ért el a benzin-
megtakaritasban. Januar 2-an, egyet-
len nap alatt 2.2 liter benzint takari-
tott meg, ami azt jelenti, ha a meg-
takaritasat ilyen iitemben folytatja, ak-
kor a héo vegére 30 szazalékos meg-
takaritassal  vezet a gépkocsivezetok
kozott,

Temesvari szaktars megiogadta az
év elsé napjan, hogy allandéan 28—
30 szazalékos benzinmegtakaritast fog
elérni.

Peldajat koveti Gulyas Sandor, aki
6.7 liter benzinnel fogyasztoit keve-
sebbet az eldiranyzatnal. Gulyds szak-
tars decemberben  dsszesen 1.4 kter
benzint takaritott meg, de Temesvari
szaktirs példajan fellelkesedve, & is
hasonlé jo eredmenyeket kivan elérni

Sz. L

A vezetékes rddié dolgozéi

\

globdlisan befejeziék évi terviiket

A posta Vezetékes Radic Uzemi
Valialat dolgozoi is  harcolnak a
miniszterfandcs wvandorzaszlajanak
elnyeréséért.s Meginditoutdk a 128-ik
vezetéhes.  radicholtot, s ezzel tervii-
ket ‘globalisan befejeziék,’ lehetové
téve, hogy 43 ezer maguyar csalad
hajickaban szolaljon . meg a
tékes radto,

veze-

A Vezelékes Radio UV dolgozdi-
nak komoly segilséget nyujloliak az
Anyaghivatdl doigozel is. Pariunk
hatarozala értelmeben q bekapcso-
land¢  hangszarok © szama . évkoz-
ben jelenitiosen emelkedelt. Igy pl
a_22 ezer ieldtarto helyett 45 ezer
darabo; kellett biztositani.

Az Anyaghivafal  adminiszirativ
dolgozoibol brigad . alakuit s ez a
brigad vdlogatia “ki”az ocskavas-
felepeken a haszndlhaio gombuas-
anyagot s ezzel hidaltdk at a mu,

tatkozp nehézségeket!

Komoly segiiség ~ wolt a Veze-
tékes. Radio UV..szamdra, hogy az
Anyaghivatal -~ a Posta Kisérleli
Allomas dolgozdival szoros egyiitt
mukodésben az eimot - helye!lesiis
PVC. ‘anyag . [elhasznaldsaval kb.

150 km. hosszi karpithuzalt gydr-
latolt, amelyet mar be is épiletiek.

1 vezelékes radiol épilé brigadok
hasonlo  jo  munkaval kizdéttek a
gocok [elszereléséért. A debreceniek,
a pécsiek, a miskolciak, a szegediek
es a soproniak ple. rossz kazan-
csovekhil  készileltek tetdtarickat,
csakhogy a minisztertandes zdaszla-
[aért folyo verseny sordn teljesits
“essék terviiket,

A posta dolgozoi
soronkiviil szerelték fel
fermelésben
kizségeknek.

'.1 halczatot épita brigadok kozil
kilonosen jo munkal végzett a pécsi

a vezetékes radiot a
elenjire  varosoknak,

brigad, amely. iervének teljesité-
seért, azert, hogy  Sormason,
Sztalin  elotdrs sziiletésnapjara

megszélalhasson a 37 ezredik hang-
520r6, a normdnak elirt 48 helyett
118 hangszorct szerelt fel egyetlen
napon. A sormdasi rddic bekapcsold-

s«'z'/:u.-z' /el'i./('im'{'sen kitint ~ lanosi
/.ux/:./r)_ Vig Sandor, - Szdvai Gyula
es Takacs Laszlo.

G. A
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*. -Munkésbsztélyunk, dolgozd népiink,
_ koztiik a postésdolgozok is, lekes

:.,-ﬁ._ harcot folytattak a felemelt tervek tel-

. jesitéséért és azt memcsak elériék, ha-

~ ' nem tobbségiikben il is haladtak. Itt
‘ felmeriil a kérdés, hogyan és miért
© . vannak ilyen eredmények? — A vi-
¢ lasz egyszerii: egyre tobben értik meg
S8 azt, amit Lenin elvtars tgy fogal-
mazott meg, hogy a munkaverseny a
© . szocializmus épitésének kommunista
modszere és amirél Rakosi elvtars azt
mondia egyik beszédében, hogy na
lunk is egyre {dbben értik meg a
munkaverseny jelenidségét.
Radkosi elvtirsnak ez a megallapitasa
~ él6 valésdg. Ezt tandsitja az a 32.000
postas versenyszerzddés is, amelyet a
postas dolgozok kotottek az 1951-es
évre és egyes kiemelkedd idoszakokra.

Az eredmények eléréséhez jelentos
mertékben jarult hozza az is, hogy
dolgozdink egyre Slesebben vetik el a
tervek fteljesitésének kérdését, a terv-
szerliséget, a miiszak teriiletén a szer-
szam, anyagellatas, a forgalom terii-
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sok egyre emelkeds teljesitményt ér-
nek el )
A szakszervezeti bizottsdgok vezetdi
hibat koveinek el abban, hogy a po-
litikai nevel6munka ‘mellett elleledkez-
nek arrol; hogy tudafositsak a szer-
vezett - munkamodszeratadasért  jaro
jutalom ismertetéséi, amely szintén
emelGje, segitdje a mozgalomnak.

Az egyiittmiikiidés hidnya

Az - egytittmiikbdés hidnyat legijoh-
ban az. bizonyitja, hogy ebben a kér-
déshen még a felsbbb vezetGségek ko-
zott sem alakult ki elég'szorosan az
egyittmitkodés#* ami - kitiinik  abbdl,
hogy a Foosztaly tervoszidlya a szak-
szervezel yweghallgatisa, meghkérdezése
neélkiil januar glejére termelési érte-
kezleteket rendelt el, ugyvanakkor ha-
sonlé targyban, egy nappal késébb a
SZOT, illetve a szakstervezet szerve-
zésében ismét meg kellett tartani. A
tervieljesités elhanyagolasit, a. nem
kielégitd torekvést bizoryitja .a Buvi-
Lalép, Soproni HALEP, Vezetékesradis
teroteljesitésensl megmutatkozoti .« le-
miaradasok. -

Hogv nem yoltak elég harcosak

g 4 letén a menetrendszeriiség betartasat, | szakszervezeti bizottsagok, azt = bizo-
az AB-mozgalmal, ; lelelGsség, a fe- | nyitja-az a tény, hogy november és
gyelem kérdését. i ‘decen(;bgr honapban a ki kévon nem
P B couite o |marad jelszéval a lemaradisok jelen-

i elérés . megjavitasa- | e o J% 3 IR

‘ Mindezek lerej,ei‘)e; JAVIASA- L i5s részét behoztak

x hoz nemosak birdlatokkal jarultak : 3 gl s A

y hozzd, hanem szamos javas aita, Uji- l,EZ & l"'“"ts‘;ﬂ "Qk’ﬁ‘bke"“ “"‘;l alta-

e ol e anos a postai tlizemeknél és fdleg a

SRy tassall adtak segitsegel. december hénap — fliggetleniil a de-

i3 - - cemberi esicsiorgalomtél — igen kap-

e Mhﬂlﬂtﬁhuhﬂvlmm felemelt kedasszerfien  zajlott le, ami pedig

- teneket dltaliban telesitettiik,

¥ tilteljesitettiik.

I A tervieljesitéshez igen nagy len-

t ditbers volt az egyre emelkeds — dji-

' tdsok és a takarékossig — a Gazda-
 mozgalom elterjedése, mellyel —kozel
1.5 millio forint megtakaritast  ér-
tunk el.

§ S2ép példait lathatjuk a tervielje-

sitésnek lizemeink, hivatalaink egeész

soraban, mint pl. Alkozpont i, Koz-
ponti Jdrmiitelep, lavitémiihely, Fo-
posta, Keleti p., Bp. 62, 72., hivata-
¥ ‘lok, ameiyek koziil nem egy, hanem
- . tobb dicsekedhet t6bbszords éliizem-
B 3 ‘cimmel. Terveiket 110—130 szazaléek

© korill teljesitették  és az éyre sz6l6
.~ tervmunkikat részieteiben is mar ok-
. téber 31—december 21. kdzitt befe-

 jezték.

fposta
A sok kdziil a Fdpostat, ha meg-
nézzitk, az tiinik fel, hogy j6 az iize-
mi hdromszdg egyiittmiikodése, ami-
nek folytatisa, hogy megvan az
[ _egyes osztalyok, dolgozok kozdtt is az
% tittmiikodésre ' valo torekvés. En-
~ pek eredménye, hogy terviiket mar
decentber hé 11-én hefejezték. EI-
sOsorban a takarékossag teriileién,

i bazda-morgalom keretében vallalt

o | 248.200 forint megtakaritast
| 274.964 forintra teljesitették.

Az anyagtakarékossagi yallalasukat
4 1190 forinttal teljesitetiék tul... Egy
postai gépi kapcsolasti tavgépiro-koz-
pont elbzetes megépitési munkalatait
elorehozva, november 25-e helyett no-
vember 7-re készitelték el, s ezzel

11,200 forintot takaritottak meg.

De eredméayeikhez nagyban hozzéia-
rut az is, hogy a dolgozok megértelisk
az elvtarsi segitségnyujias jelentosé-
gét, A Foposta sztahanovistai csatla-
koztak a Réder-mozgalomhoz, hogy
tijabb sztahanovistdkat nevelhessenck
és felemelhessék az elmaraddkat.

o Ez a segilségadas megmutakozik a
taviratkézbesité osztalyon Baldzs Pi-

" roska leljesitméfiyéhen, aki = Istenes
Zoltan segitségaddsa jolytan eredmé-

nyét 97 @ szazalékrol 102 szazalékra
emelte. A laviraszok kozil - sepilség-
addasaval kiemelkedik Kinczel [Iona,
kinek segilsésadaSa folytan  Molnar

3 .

Antalné tavirasz teljesitmeényéi 98 sza-| gk

zalékrol 110 szazalékra emelie. Ha-

v sonlo helyes segitségadas indult meg
a Jarmiitelepen, Keleti-postin, Javito-
mithelvben, amelynek eredménvei fel-
tétteniil -a tervieljesitést segitik elo.
Meg kell azonban latnunk az eredmé-
' nyek mellett azt is, hogy nem min-
" denki és nem mindeniitt értették meg
; ‘a fapasztalatatadis jelent6ségét, a 6
egyiittmiikodés fontossigat, a tervek

. maradéknélkiili teljesitéséért folyo ké-
vetkezetes harc sziikségességét és a

g dolgozdk javaslatainak , végrehajtasat.
: Ezt igazolja az a tény, hogy még min-
dig vanpak olyan sztahdnovistak, akik
nem kapcsolodtak be ebbe a mozga-

| .. lomba é nem segitik tigy a lemara-
' . dokat, mint Csetd Gyula és Lengyel
I Istvan szaktarsak., kiknek oktatéasa
nyoman a hozzajuk beosztott atképzd-

nem: egveztetheld ossze a szocialista
terveazdalkodassal. Nem utolsé sor-
ban kell megemliteniink a dolgozok ja-
vasiataival valé torddést. A mult év
kozepén tartottak meg legjobb sztaha-
novistaink az elsd egviittes megbeszé-
lésiikel. Ezen a meghbeszélésen sok ér-
tékes, javaslal, hozzaszolas tortént és
mindez azért, hogy a munka megja-
wuljon. Ennek ellenére a Fosztaly il-
letékes szakosztalyai a miiszak és for-
galom tébbszirds | fe'kérése” e'lenére
is csak most félév utdn jutottak el
odadig, hogy vilaszoljanak a felvetett
kérdésekre.

Magatél értetddik, hogy ilven keze-
lés mellett a dolgozok nem érzik azt,
amit. annyit hangoztatunk, hogy — min-
denben segitjiik. tamogatjuk az egész-
séges  kezdeményezésiiket... Mindezen
: A L — —
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POSTAS DOLGOZO

Az 1951. év befejezése ismét jelentos lépéssel vitte elore
a szocializmus épitését

felsorolt hibak ellenére is meg kell
allapitanunk, hogy dolgozéink nem
hagytak, nem hagyjak magukat és

sok esethen a javaslattétellel eqyidiben

mar meg is valsitottik gyakorlathan
elgondolasaikat.

Eszerint mégis ngy értékelhetjiik az
1951. évi terv teljesitését, mintegy
gyozelmet, mert valamennyi szazalék,
amivel 100 iolott teljesitettiink, egy-
egy tjabb csapast je'enteft az impe-
rialista  haboriis uszitokra, ugyan-
akkor erbsitette a béketdbor, a szo-
cializmus épitését és ez a donté.
Ezeknél az eredményeknél azonban
nem a'hatlunk meg és ezért szamba
kell venni a tovéabbi feladatainkat.

legfontesabh feladat a tervteljesités,

az, hogy minden szakszervezeti bizott-
siag, de minden postis dolgozd har-
colion azért, hogy felbontott tervvel
doigozhasson, hogy nap mint nap fel-
jesithesse a tervét. Segitséoet kell
adni a dolgozoknak., hogy ugvanigy,
mint az elmult. évben, most is meg-
tehessék szocialista kotelezetiségvalla-
lasaikal  elsGsorban a tervre, a faka-
rékossdgra, a mindséei munka meg-
javitasara. Fel kell hasznilni a ter-
melési értekezleteket arra, hogy a dol-
gozok megtehessék javaslataikat  és
épité birdlattal megjavithassdk a mun
kat.

El kell érni azt, hogy az dntudatos
dolgozok elmondhassak a  hibakat,
mint pl. a munkafegyelem lazasigs,
amely Rakosi elviars szavai  szerint
legnagyobb fékje a termelésnek.

A nagyobb eredmények elérése, a
lemaradottak megsegitése érdekében
minden szakszervezeli bizoitsag elss-
rendii feladata, hogy segitséget nyujt-
son ahhoz, hogy Roder elviédrs és
Dedk eiviars kezdeményezésébe mi-
nél nagyobb szidmban kapesolodjanak
be a postas sziahdnovistdk és dolgo-
z6k, hogy ezen keresztiil Otéves ter-
viink harmadik évét még eredménye-
sebben fejezhessiik be.

Tervsterii munkival, elére ar 1952, év
feladatainak talteljestéséert!

Bayer

A

Korménvzatunk és partunk

e gondoskodast jobb munkdval, a

) ? R
Udvizoljiik

az uj postaiigyi minisztériumot
Népkozidrsasigunk Elndki Tandcsa a miniszterfanics el6terjesz-

tésére torvényerejii rendeletet hozoft 1ij minisztériumok létesitésérdl, igy
 tobbi kozott kiilon postaiigyi minisziériumnak megalakitasarol.

intézkedése wjabb megbecsiilése a

postds dolgozdk munkijinak, cgyben a posta fontossiganak kifejezése,
Alig néhany hefe, hogy a minisztertandcs renfezle a ‘postas dolgozok
fizetését, jelentékeny juttatdst biztositva a post

Dolgozoink érzik kormanyunk és péartunk gondoskodasat, tudjak, hogy

s dolgozok tobbségének.

posfaszolgaliatasok megiavitisayal,

a postanak valoban szocialista postava valé atalakitasaval halathat-

jak meig.

dvbzoljiik Katona elvidrsat az i postaiigyi minisztérinm élén,
munkdjahoz sok sikert kivanunk és ebben fegyelmezett, odaado, jo
munkaval, minden erdnkkel tamogafjuk.

Az MDP II. kongresszusinak hata-

rozata alapjan iizemiink minden egyes
részlegében 1951 auguszfus haviban
megalakultak a tervhrigadok.
{ A brigadok ieladata akker az volt,
hogy vizsgaljak meg a termelé cso-
portoknil, osztalyoknal a sziik kereszt-
meiszetef, kutassik fel a rejtett tar-
talékokat, segitsék dolgozéinkat a
tervévben eldirt munkak minél elGbbi
sikeres befejezéséhen.

Ahol lemaradasok mutatkoztak az
anragelﬁkészitésben. a terv teljesitésé-
nél, oft .a tervbrigidok tagjai tefték
meg javaslataikat a hidnyossagok ki-
kiiszobdlésére. Ugyanakker tudatositd
munkat végeztek az tizemben, mozgé-
sitottak a dolgozbkat az 1952. éviterv
munkainak elokészitéséhez. Szoros kap-
csolatot tarfottak az iizem dolgozoi-
val, kérdéseikre felvildgositasokat ad-
tak, javaslataik megtételénél segitetiék
dket. !

Jo munkajuk elosegitette, hogy val-
lalatunk éves tervét teljes részleteihen
oktober 31-én, november 7-i Gtmillio
forintos vallaldsunkat pedig 7,350.000
forintra teljesiteftiik..

A vallalat eredményeit elésegitet{ék
a tervbrigadok azzal, hogy rendszere-
sen kéthetenként tartottak értekezletet
és az ottani javaslatok alapjan hozott
hatarozatokat a tervbrigdd tagjai vég-
rehajtottik. Az elvégzett feladatok ko-
Zitt szerepel tobbek kézdtt a  fenn-
tartasi osztdly és épitési osztilyon a
munkaerck  szervezeftebb  munkaba-
illitisa. A tdvbeszélGberendezések jobb
kihasznaldsdnak biztesitisa, a mind-
ségi- munka megjavitasa. y

Tervbrigadok mikadése az alkozponti UV-nél

A brigadtagok altal végzett munka
eredménye nem maradt el. Igy példaul
a fenntartisi oszldlyon a mindségi
munka foszatosan 10.6 szdzalékos jo-
sagiokrél decemberig 4.6 szazalékra
javult.

A feladatok sokasagat csak figy tud-
tak elvégezni, hogy mindig szoros kap-
csolatot tartottak dolgozoinkkal és ja-
vaslataik megvalositasit figyelemmel
kisérték. Brigadjaink figyelmet fordi-
tottak arra is, hogy a termeléshez
sziikséges miiszaki feltételek, anyagok,
szerszamok biztositva legyenek.

Az lizemek kozdtti koopericiot he-
lyesen értelmezték és a javitomiihely
részére, a brigadok javas'atira, mar
december honapban kiszillitottak fel-
ajitdsra az 1952 elsé negyedére be-
iitemezett munkik bizonyos hanyadit.
Ezzel is elsegitették a javitomiihely
tervszerii munkajat.

Az 1952-es év elsé negyedévi mii-
szaki keretszamok birtokdban a valla-
lat, a tervbrigadok javaslatai alapjin,
osztilyonként egyénekre, munkapado.
kig tervielbontist végzett, ezzel is eld-
segitve dolgozdinkat 1952. évi villala-
saik megtételében.

Az téves terv harmadik évének cél-
kitiizéseit ~megvalésitani csak akkor
tudjuk, ha a tervbrigidok fokozzak
felkésziiltségitket és még tobb hasznos
kezdeményezést inditanak el.

Kertész Istvan,
az Alkdzpont OV
bér- és termelési- feleifse

¥
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Dolgozé népiinknek, az orszag gaz-
dainak az (j év kezdete a biiszkeség
és o6rom ideje. A haza sorsaért fele-
l6sséget vallalé dolgozok szerte az or-
szagban felteszik maguknak ekkor a
kérdést, hogyan dolgoztak az elmuit

évben, mit  végeztek és megtettek:e
minden {t6lik telhetd{ a terv teljesi-

tese, hazdjuk és népiikk megerdsitése
érdekében,

Ezt a kérdést, mi, postas dolgozdk
is feltesszlik magunknak. A postas
dolgozék  dontd. tobbsége becsiiletiel
és orommel felelheti, hogy tervét tel-
jesitette, sot tilteljesitette.

Vajjon minden postds dolgozé és
minden postéas iizem biiszkén kijelent-
heti-e? Nem, nem minden postas dol-
oz6 és nem minden postas flizem tel-
jesitette’ 1951. évi fervét.

Nem feljesitették azt a Soproni Ha-
y l6zatépité  Uzem! Vallalat dolgozoi.
Miért nem?

Raikosi elvtars mondotia: ,.a munka-
fegyelem lazasaga egyik legnagyobb
fekank.

Ha megvizsgaljak, hogy a Soproni
Halozatépitd Vallalat terviemaradasa-
nak mi az oka, azonnal megéllapit-
hatjuk, hogy annak donté oka a terv
teljesitésénck valésdgos fékje éppen
a munkafegyelem lazasdga voll.

De a szémok jobban beszélnek:

IV, V., V1. Fivanhan 1006 munkanap
V1L 706 >
VIIL 632 3
IX. 3 2359 -
X o\ 1608 3
XI. 2 956 »

tehat november végéig a vallalat meg-
alakulasa ota Osszesen:
7262 munkanap, az osszes munka-
napok 16.6 ftized szazaléka esett
ki a termeléshal igazolatlan
hianyzasok, mulasztasok miatt.
Emellett a hatalmas mulasztas mel-
lett szinte eltorpiilnek a tobbé-kevésh.
bé fennallé nehézségek, mint az idon-
ként éppen a rossz munkaszervezés
miatt e!dallo anvaghiany és a sokat
emlegetett  munkaerShiany”, amelyet
Ogy akartak ,megoldani”, hogy (j
munkaerdket kivantak felvenni, ahe-
lyett, hogy a vallalat vezetdsége pél-
dat ado magatartissal a dolgozoknak
jaro juttatasok biztositasaval, vagy a
szakszervezeti bizoltsidg a hibak fel-
tardasaval, a dolgozok kozotti neveld-
munkaval akadalyoztdk volna meg a
munkaerévandoriast. Hogy mi toértént,
erré talan legjobban megfelel 'Dravai
Istvan elviars, a november 20-in tar-
tol{ termelési értekezleti felszdialasa.
.Sokszor el lehetne intézni kannyii-.
szerrel olyan munkat, am; a torzsal-
kodds kévetkeziében elakad. Szdmos
ilyen ftorzsalkodas megsziintetése so-
kat konnyitene munkdnkon,”
A torzsalkoddsok és foként a val-
lalat volt vezetdinek torzsalkodasa
welvonta® idejiiket a legiontosabb
kérdésnek, a munkafegyelem meg-
szilirditisanak feladatatol.
Fokozia ezt még az is, hogy Tarnoczi

1952 januér 14,

Misht matddi le o Soplions b
TERVTELIESITESBEN

Lérant szaktars [okonyveld a rakidr-
ban lévé és a tavirdamunkasok része-
re kiutalt szalonndabél ,rendezett va-
csordt”, hogy a december I0-én ese-
dékes bérkillonbozetet a vidéki Riren-
deliségeknél esak 13, 14-én .fi.’é"lie‘k
ki, hogy a dolgozok jogos kivansagat-
kat siirgets leveleikre cinikus hangd
vdlaszt  kaptak, mint Laszlo Gyula
szaktars Szombathelyen. Hogy pl. Ze-
lenydnszki Gyorgy szakidrsnak 3 ho-
napig nem jizették ki dthelyezése al-
kalmdval az atkoltézési dijat, ugyan-
akkor Tarnéczi szaktdirs az uliszam-
lajaban taxi és magénorvosi dijan is
elszamolt és szabadsapdrol is, Rirenm-
delésérol is késon tért vissza. &
Ezekrsl tudtak a vallalat dolgoz6i
de tudtak arrél is. hogy a valla-
december

is
latyezetd és a fokonyveld
6-an Osszepofozkodtak.

Ezek s hasonld esetek

az amiigyis elhanyagolt munkafegyelmet
tovabh lazitottak :

i6liink ~ kovetelnek munkafegyetmet
egymassal verekedéd vezetok?” — mom-
dottdk a papai tavirdamunkas szak-
tarsak. De nem is tudhalnak a mun-
kaiegyelem megszilarditasa terén el-
érni eredménveket olyanok, mint pld.
Karadi szaktdrs, a szombathelyi épi-
tési kirendeltség vezelbje, aki a muri-
kasszallobol  szalmazsakot és Hende
Erzsébet, szakszervezeli bizotisagi ftil-
kar, aki lepedtket vitetett haza lakd-
sara. Ehhez persze hozzasegilette kel
dr. Tarnok Pal szakiars ,munkaja’”
is, aki papiron parancsol, de valojaban
nem vesz észre ilyen Stlyos eseteket.

Nem csoda tehat,
hogy a valialat november végéig
alig 80 szazalékra teljesitette tervét.

Es a fervosztaly vezetdjének felvilago.
sitdsa szerint, a december havi ered-
ményekkel egyiitt is csak kb. 90 szi-
zalékot teljesitettek. (A kiériékelés
folyamatban.)

Rikosi elvtirs a munkafegyelemmel
kapcsolatban azt is mondotta: ,mi-
nél hamarabb teremliink e téren ren-
det, anndl eroteljesebb lesz q fejlo-
désunk!” A vallalat (j vezetdségének
és szakszervezeti bizottsagénak  siir-
g0s feladata a munkafegyelem meg-
szilarditdsa, a helyes munkaszervezés
kialakitasa, minden kirendeliségné!
megfeleld. munkasszallasok biztositasa.
a dolgozok politikai és kulturalis ne-
velése, a terveknek minden egyes dol-
gozoig valo felbontasa, a munkaver-
seny szervezése, a verseny nyilvanos-
saganak biztositasa.

A szakvezetok azonban a munka-
fegyelem terén csak akkor tudnak
eredményt elérni, ha a kommunistak
ss az élenjaré dolgozok, a szakszer-
vezeti szervek és funkcionariusok se-
gitik oket ebben a harcban. Ha ki-
alakitjak azt a légkort, ,amelyben a
naplopas, a logas, a fegye!mezetlen-
ség szégyen és gyalazat” Sz F

Brigddkézbesités a Keleti Postdn

A postai hirlapterjesziés bevezeiésé-
vel egyidSben a brigadkézbesitésre’
valo aitérést javasolta szakszerveze-
tiink és a szakvezetés kézbesit6ink-
nek. A brigadkézbesitést kézbesitdink
ennek ellenére az ismeretlen, az 1j
iranti ellenszenvvel fogadtdk, Azonban
a Szovjelunio tapaszialatai és az az-
ola eltelt id6 bebizonyitoita, hogy a
brigadkézbesités valoban j6 és a kéz-
besiték érdekeit szolgalja.

it bironyitja a Keleti Posta példdja is,
aho! 1951 dprilis 1. ota
brigidban kézhesitenek

Itt is voltak hibak, amiket id6kozben
megsziintettek, Haromizben ftervezték
at az eredeti hetes brigadokat. A bri-
gad mai formaja minden tekintetben
megfiele! és elGsegiti a hirlapkézbesi-
tés alial fokozottabb ‘kivetelmények
elé allitott szaktarsak munkajat. A je-
lenlegi brigadban a jaras A és B kéz-
besitoje kozitl az egyik héten az A,
a mdasik héten a B kézbesité viszi a
hirlapol. Ahol a kézbesitends hirlap-
darabszam ezl megkouvetelte, hirlap-
betétjaratot szerveziek. Megszerveziék
a kézhesitok kozolli  versenymozgal-
mal. Ezzel q beosztissal a hirlapot
kézbesiity szaktars a hirlap kézbesilése
utén esak egy levélinditdssal indul,
mig a masik keézbesité viszi a kétszeri
levélinditast. Igy mindkét kézbesito-
nek csak kétszer kell kiindulnia, még-
i3 biztositva van a hirlapok kézbesi-
iése, valamint a kétszeri levélindilds.

Igy elérték azt is, hogy minden ma-
sodik szombaton és vasarnap szabad-
napot adhatnak a kézbesité szaktar-
saknak.

Hetenként rendszeresen
brigadértekerletet tartanak

A brigadértekezieten megtargyaljak a
hirlappal kapcsolatos aj rendeleteket,
tudnivalckat, értékelik az el6z8 hé-
ten eivégzett munkat, megbeszélik az

esetleges panaszokat, reklamécidkat.

A brigadériekezletek a brigadtagok
szép fejl6dését mutatjak. A brigid-
ban végzett kollektiv munka a hir-
lapterjesztést is elGsegiti. Amig a hé-
vatal juniusi lapforgalma 53 ezer
volt, addig a novemberi 64 ezerre
emelkedett. Ugyanilyen emelkedés ta-
paszta'haté az eldfizetésgylijiéseknél
is. Jdaniusban 42, oktoberben 67, no-
vemberben pedig 102 f eldfizetod
gyhjtotiek a brigadiagok, lelenleg &
brigadnak 2658 eldfizetbi példdnya és
2400—2800 arusitasi példinya van Gt
lag havonta.

Lalaegersiegril

is hasonlé eredményrd! szamolnak be.
Oktéber 7-én alakitottdk meg a bri-
gadokat. A brigadkézhesités beveze-
tése otg hdarom izben érkezett panasz
késedelmes kézbesités miatt, de az is
kozvetlen a brigadkézbesiiés beveze-
tése utan. A brigad megalakitasakor
a kézbesittk idegenkedtek a brigadtol
és minden érvet felhoztak az ellen.
Hivatkoztak arra, hogy a brigadkéz-
besités bevezetésével nagvaréanyd le-
morzsolddas 4ll elé. Azota megsziin-
tek a panaszok, a kézbesité szaktar-
sak megszokiak, <6t ma mar vilago-
san latjak, hogy a brigadkézbesités
bevezetésével heti szabadnapjuk biz-
tositdsat érték el. Lemorzsoléddas sem
tortént, eilenkezdleg, az elGiizetdk
szamaban oOrvendetes emelkedés ko-
vetkezett be.

A brigadkézbesitésse] kapesolatban
ugyanaz a helyzet Debrecenben is,
mint az elébb emlitett két hivatalban.

Lathatjuk tehat, hogy a brigadkéz-
besités j6, az a kézbesits szaktarsak
érdekeit szolgdlja. Egy tanulsigot
azonban le kell sziirniink, mégpedig,
hogy a brigadok megalakitasinal nem
kell feltétleniil ragaszkodni a meg-
adott formahoz, hanem olyan mdd-
szert kell kidoigozni és  bevezetni,
amely a helyi viszonyoknak megfelel
s a gvakorlatban is j6l bevalik. .

Sz. 8.
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Otéves terviink harmadik évének kii-
szobén dllunk. Végezziink szamveiést
eddigi munkankrol. Nézziik meg, mi-
lyen eredményeket értiink el és mi
gatolt benniinket még nagyobb ered-
mények elérésében.

Az akadéalyok kozil — melyek ter-
viink végrehajtasat lassitottdk — két-
ségteleniil a legnagyobb a munkafe-
gyelem lazasaga.

Rikosi elvtars a Magyar Dolgo-

zok Partja Kozponti Vezetosége-

nek 1951. november 30-i iilésén er-

rdl a kovetkeziket mondotta: ,a

munkaiegyelem lazasiga egyik leg-

nagyobb fékiink. Minél hamarabb
teremtiink e téren rendet, annal

eredményesebb lesz tovabbi fej-
ladésiink.”
A postas dolgozok nagy tobbsége

maghéva tette Rakosi elvtars figyel-
meztetését és @ munkafegyelem terii-
letén bizonyos javulas is mutatkozik
Azonban egyes lizemeinkben és hiva-
talainkban sem a szakszervezel, sem
a szakszervezeti bizotisagok nem ke-

zelik e kérdés{ fontossaginak meg-
felelben.
Egyes szaktarsak még mindig on-

kenyesen elhagyjak szolgalati ido alatt

munkahelyiikei, ‘mint p!. a Posta
Atviteliechnika és Kabeliizem létsza-
mdaba tartozé6 Csatari Guyula posta-

kezel6 szaktdrs, aki elmult év decem-
ber 21-én munkahelyét énkényesen el-
hegyta a szolgalati idi letelte elétt.
Csatari szaktars nem vetle figye-
lembe, hogy otéves tervink masodik
évének sikeres befejezése minden pos-
tas dolgozora komoly feladatokat ré.
Minden perc munkaidiskiesés — komo-
lyan veszélyezteli terviink teljesitését.
A szakvezetés, nagyon heiyesen, Csa-
tari szaktarsat alacsonyabb illetmény-
nyel jar6 munkakorbe valo athelye-
zessel bintette.

Egyes szaktarsaink komolyan véte-

e N A o il
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nek a munkafegyelem
hogy ittasan jelennek meg szolgalat-
tételre. mint pl. Szalontai Gy6zd, a
Budapest 62-es hivatal dolgozéja, aki
ittas aflapothan jelentkezett hivatala-
ban és ott kozszolgalati alkalmazott-
hoz nem mélié6 magatartast tanusifott.
Magaviseletével komolyan megbontotta
hivatala munkafegyeimétl, ezért biinte-
tésbol alacsonyabb illetménnyel jaré
munkahelyre helyezte at a szakveze-
tés.

A postas dolgozok a magvar nép
allamatol azt a feladatot kaptak, hogv
a dolgozokat a leheté legpontosabban,
leggvorsabban szolgaljak ki.

Minden perc késedelem,
minden feleldtleniil végzett munka
hatraltatja terviink teljesitését

és azt, hogy & postat igénvbevevd
dolgozokat maradéktalanul kiszolgal-
juk.

Ez eilen vétett példaul Gebei Lajos
szaktdrs, a szolnoki{ radiGiizem doi-
gozbja, Aki szolgalati ' helyén elalud’
S ennek kovetkeztében 37 perces ké-
séssel lehetett csak beinditani a szol-
noki adof. Gebei szaktdrs aupuszius
5-én az ado helytelen hangoldsa ki-
vetkeziében 51 perces tzemzavari idé-
zeli elo.

Ezek a példak azt mutatjak, hogy
a munkafegyelem megszilirditisa fte-
rén még igen sok a tennivalo. Szak-
szervezeti bizottsdgaink és bizalmi-
jaink el6tt most az a fieladat all,
hogy mar az év elején minden ere
jiket a munkafegvelem megszilardita-
sara osszpontositsak. Neveljék a dol-
gozokal a szocialista tulajdon meg-
ovasara, Gj, szocialista munkafegye-
lemre. Segitsék eld minden erajiikkel
olyan légkor kialakitasat, amelyben
maguk a dolgozok elitélik a munka-
fegyelem megbontdit.

Szabo Laszlo

ellen ugy is,

Kétmillié forint megtakaritas

A foposta miiszerészei sajat erejiikbal
készitik el az automata tavgépird kozponthoz
stiikséges alkatrészeket.

Fejlodo gyaraink, vallalataink egyre
nagyobb kovetelményeket tamasztanak
a postdaval szemben. A vilialatok éle-
tében ma mér nélkiilozhetetlenné valt,
hogy egymassal géptavirén érintkezni
tudjanak.

A posta otéves tervében szerepelt a
tavgépirok automatizalasa. A feladat
antial nagyobb volt, mivel kiifoldi
példak nem igen allotltak rendelke-
zésre, nem volt megifeleld tapasztalat
az automatatavgépird kozpontok meg-
épitéséhez.

Kiiffoldi wvailalatok nem vallaltak,
vagy olyan tavoli idében, amikor mar
a mi otéves terviink be is fejezddne,
A Standard ugyan valialta volna
300.000 forintért egy automatatavgép-
irokozpont mintapéldanvat elkészi-
teni, azonban csak 1952 végére.

Mi lenne, ha magunk készitenénk el
az automata mintapéldanyat?

— lkérdezte Bakos Elemér szaktars, a
fdposta sziahanovistaja. A kérdés sze-
get iitott a {6bbiek fejébe.

— Nézziik meg, milven anvagunk
van, hatha el tudjuk készileni ma-
gunk is — mondotta Csereklvei Pal.

Bakos Elemér maris nyargalt az
Anvagszertidrba és oft felfedezett ha-
rom darab roncs tavbeszélgkdzpontol.

— Megvan — mondotta, — Ezze
inditjuk meg az automata mintapé!-
diny készitését. Az indulasnak i6 lesz.
csak most aztan segitsetek. szaktar-
sak.

A munkakedy
valamennyi tagijana.
eszébe jutoit, hogv
Miiveknél vannak olvan anyagok,
amiket nagyszerfien fel lehet hasz
nalni az automata épitéséné!l.

Bakos. Csereklvei, Varaliai és
Pruck egy negvedora mulva mar oft
iiltek az Elekiromos Miivek irodéja-
ban és elmondottak, mird] van szo.

— Elvtarsak, sziikségiink. van azokra
az anyagokra, ami na'atok csak hever
a raktarban, mi pedig milliés meg-
takaritdssal megépithetjiik beldle az
orszagos automata taveépirdkdzpon-
tol — mondotia Pruck Jénos. S
maris ecseteliél: o'van automata tav-
gépirot  készitiink, hogy a didsgyori
vaspgvar masodpercek alatt beszélhel
irasban a pécsi szénbanyaval, rendgl-
heti a szenel.

— No. akkor a

alragadt a brigad
Pruck Janosnak
az Elekiromos

mi  munkank is

meggyorstl — mondtak az Eiekgrp-
mos Miiveknél az elvitarsak. mars

kdzosen megnézték, mit lehetne fel-
haszna'ni az ott felvé anvagokbdl
Csodalatosképen nem kellett forma-
s4g. Eltiint a biirokricia, a szakma’
eovinizmus. Amit aze!Gtt hosszadal-
mas .adas-vételi szerzddéssel” tudiak
volna csak elintézni, az most elinté-
z6d6tt pillanatok alatt,

A brigdd megkezdte munkajat. Ter-
vezni kezdiek. Arrd! volt sz6., a régi
elvek alapjan épitsék-e a mintapéi-
danvt, vagy kozvetlen vezérlésii gé-
peket szereljenek-e. Dontotiek. Kozvet
len vezérlésti gépeket terveztek. A
terveket siirgisen a minisztériumhoz
killdték. Miptan egymillié forintos

 munkard] yolf sz6, a_minisztériumban

alaposen meghanytak.vetették a dol-
got és végiil gy hataroztak,

az (ij tavgeépird kozpontot épitse meg

a foposta sztahanovista-brigadja.

Bakos Elemér bo.gan' rohant a
gépterembe és a miihelvbe. boldogan
ujsagolita, mi épitjiiik meg az 0i* kéz-
pontot. Juliushan kezdtek hozza s a
mintapéldiny a Nagy Okioberi Szo-
cialista Forradalom i{innepére kész
lett s hozzakezdheitek a f6kozpont
20-as befogadoképességii részlegének
épitéséhez. A brigad boldogan jelen-
tette. Azt az automata tévgépirokoz-
pontot. amit mas véallalat négymillio
jorintért épitett volna meg, azt ok
Létmillié forintbél megépitik s ezzel
hétmillié forintot takaritanak meg nép-
gazdasagunknak.

Vidaman ment a munka, pedig vol-
tak nehézségek. A 19-es tanmiihely
december 15-ig nem készitette el a
20 darab jelfogosint.

is

Veszélyben volt tehat, hogyv a val.
lalt hataridére, december 3l-re mun-
kajukat be tudjak fejezni.

Bakos FElemér azonban nem cstig-
gedt. Odament a mfihely dolgozéihoz

— Elvtarsak, veszélyben terviink, a
jeliogosineket a tanmiihely nem hészi
tette el, magunknak kell legyirtanunk
ezeket, még hozzda rovid id6 alaft.
Akartok-e segiteni?

Akarunk, akarunk, — zogtak visz-
sza a dolgozék, na. akkor aki segiteni

akar. ipijon a munkapadhoz. Ezzel
Olah Gvula, Valent Janos. Varza'
Jazsef, Cziraki Janos, Tihanyi Jozsei

és Giczi Marika maris korilvették a
munkapadot és nekildttak a munka
nak.

Négv napig egy sz6 sem volt hall-
haté a miihelyben. Csak a kezek mo-
zogtak s készitették a jelfogosine-
Fet. Ezekben a napokban késG estig
éotek a v'llanvok a mifhelvhen és vé-
giil december 28-re, két nappal a ha-
taridd elot! elkésziiit a 20-as r‘;zleg is.
az automatanak az a részlege Yami mar
méajusban iizemben lesz, hogy ezalla
feleslegessé tegye a kézikapesoldst
taveépirokozpont ideiglenes bovitésél
is.

A munka most tovabb folvik. A
sztahanovista brigad tovdbb dolgozik
&s az 1j esztenddt azza' kezdik. hogy

jelentik: minden akadalyt lekiizdve.
megépitijtk a tavgépiré  automata-
kozpontot. :

lampolgarok bejelentési
| giknek a patraszallas ulan 24 oran

POSTAS DOLGOZO

.. r o dd . - -
A , sotét’”’ Afrikdban is
béke
az 1j haborit
el6készits, az elnyomas és kizsakma-

Mostandban sok sz6 esik a
és a haladas tabora s

nyolas allandositasara torekvd .erﬁl:
kozott vilagméretekben folyo kiizde-
lemrd!l. Ennek kapcsan mind siiriibben
keriilnek az érdeklddés homlokterébe
az azsiai orszagok mellett afrikai te-
riiletek: elsGsorban Egyiptom. Annal
kevesebbet hallunk az ntleirasokbol is-
mert, exétikumokban, néprajzi furcsa-
sagokban bivelkedd, ,.sézé_l" — €5 18-
gyiik hozza — ,néma” Am-ka.r.ol. az
igazi Afrikarol. S6tél, meri odaig nem
jutott el a iény. Néma, mert eddig
még nem szolalt meg, nem tudoit
megszolalni ..

Mult szamunkban hirt adiunk ol-
vasoinknak arrol, hogy szepiemberben
a ,sotél” Airika gyarmati elnyomas
alatt él6 dolgozoinak szakszervezeli
vezelsi Bamakoban értekezletre gyfil-
tek Ossze, éppen az afrikai postas
szakszervezetek kezdeményezésére. A
konferencianak az airikai dolgozdk k-
veteléseinek vilagos és hatldrozott meg-
fogalmazasan kiviil a jové alakitasa
szempontjabél az a hatdrozata volt,
amely az afrikai dolgozok kitlizott cél-
jai elérésének biztositékat a vilag 0sz-
szes dolgozoival valé szoros egyiti-
miikddésben jelolte meg. Ime, Afrika
megszolalt. Nemcsak 6k halljak a mi
szavunkat, de mi is halljuk és egyre
jobban fogjuk hallani az 6 szavu-
kat...

Az alabbiakban errdl az @j. meg-
valtozott Afrikarol kivanunk olvaso-
inknak postdas és szakszervezeti wvi-
szonylatban képet adni.

Mint ahogyan a vizcseppben benne
van az egész tenger, ezeknek a pos-
tasvonatkozas(i képeknek és adatoknak
is lesz onmagukon tilmutato, altala-
nos érvénvi jelentésiik is.

MAROKKO. A mult év tavaszan R.
Duhamel elvtars, a Szakszervezeti Vi-
lagszovetség Postas Szakmai Tago-
zatanak alelnéke, hivatalos latogatdsra
Casablancaba érkezett. Jollehet Casa-
blanca kbztudomds  szerint francia
[elségterilet és Duhamel elvtars fran-
cia allampolgar, szakmai tagozatunk
aleinokének a hajobol vale kiszallasa
elott bejelent6lapot. kellett  kitdlienie.
Megjegyzends, hogy az amerikai al-
kotelezettsé-

belal is raérnek eleget tenni. Casa-
blanca és Port Lyautay (ténylegesen
amerikai kik616k. Az ulcakon amerikai

katondk menetelnek. Az orszaghan
egymast érik az ujonnan épitett és
most Részild amerikai repildterek.

Marakech-ben, Fez-ben, Rahai-ban és
Meknes-ben q legjobb lakdsokat ame-
rikai |, turistak” és ,szakértok” foglal-
jak el.

A lakossag lakas- és életviszonyai
eurépai szemmel nézve minden em-
beri meértéket meghaladéan siralmasak.
Es a postasok? Egy tévirdamunkds 29
éuvi szolgalat utdn 8600 jrankot kap
hiavonta, egyharmadai -annak az 652
szegnek, amit anyaorszagbeli hasonld
beosziasa szakiarsa kap.

Arak pedig — leszamitva o 26ldség-
es gyiimolcsfélék arat — szamotiteviien
nagyobbak a [ranciaorszag: arakndl.

A4 munkaviszonyok sanyartak. Idrmii
hianyaban — és mert olcsé az em-
beri munkaeré — a szallitds 20—40

km tavolsagra is kézikocsival, esetleg
kerciparral torténik.

A szakszervezetek milkadését a ha-
iésagok minden erejikkel - korldiozni
igyeReznek.  Gyiiléseiket . egyszeriien
nem engedélyezik, a vezetoket zaklai-
jak, bebortonzik. André Leroy-t, a
marokko; szakszervezeli tandes [otif-
karat kiutasitoitdék az orszaghol, Bou
Hamida-t, a postésok szekszervezeté-
nek egyik [unkciondriusal pedig élet-
Jogytiglani  kényszermunkara  itéite
Juin  tabornok vészbirésdga, mert a
szakszervezeli munkadjal osszekapcsol-
fa az elnyomoti marokko: nép [elsza-
baditasa érdekéhen orszagszerte folyé
és egyre nagyobb i1omegekel mozgo-
sti6. nemzeli mozgalommal.

Se szeri, se szdma azoknak a leg
elemibb emberi szabadsigjogokat lab-
bal tipré tdrvényszegéseknek, ameiye-
Ret a kRorményz0sag nap mint nap el-
kivel. A marokk6i dolgozok nemrégi-
ben a Szakgszervezeti Vildgszivetség
utjan az Egyesiilt Nemzetekhez for-
dultak panaszaikkal és kilonleges bi-

20llsag kikiiidesét kérték  puanaszaik
kivizsgalasa céljabol.
ALGERIA. Az algériai postasok

helyzete sokkal kedvezibh. Jobb szer-
vezettségiiknél fogva — a dolgozok
kizt igen nagy szamban vannak eurd-
paiak — mindig egységesen és igy
nagyobb sdllyal tudnak fellépni. A

"nde rroctrdasar serarbsren
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mult évben — szoros egyiittmiikodés-
ben a franciaorszagi szaktarsakkal —
harom izben is a sztrajk fegyveréhez
folyamodtak jogaik védelmében. Hata-
rozott és egységes fellépésiikkel sike-
riilt kivivniok, hogy az anyaorszdgi
33 szdzalékos bérrendezés hatdlyat és
legutéobb a mozgdé berskalat Algéridra
ris kiterjesztette a kormany.
TUNEZIA. Tunézidban az eredmeé-
nyes szakszervezeli munka! a legulobbi,
idokig megnehezitette az a korilmény,
hogy a postas dolgozok részint a
Szakszervezeti Vilagszdvetséghez csat-
lakozolt haladb szakszervezetek vol-
lak tagjai, részint a ,sdrga” Inter-
nacionaléhoz larfozé  burzsod-nacio-
nalista szakszervezelekben voltak. Au-
gusztushan a kéi szakszervezet kozott
megallapodas  jott  léfre arranézve,
hogy a postdssagol érintd kérdésekben
tanécskozni fognak az egybnietii fel-
lépés céljabol. A harci szévetség |elsé
sikeres probdia a decemberben kirob-
bant és egész Tunézidgra kiterjzdt dl-
taldnns finietd szirdjk volt a tunéziai

nép juggetlensége mellett, amelyben &
posias dolgozok is résztvettek.
TOGO. A togsi postdsok legstlyo-
sabb sérelme a faji megkiilonboztetés
politikdjanak, a bérezéshen és az elo-

léptetésben megnyilvdnulo  altkalma-
2asa.
A bennszilott kézbesité  példdul

uguanazért a munkdért egyharmadadt
kapja annak az illetménynek, amit
hérbérii szaktdrsa keres. Az elélépte-
téshez szilkséges vdrakozdsi idé a se2i-
nesboriinél keétszeresen nagyobb, mint
a fehéréné..

SZUDAN. A kormanyz6i hivatal &
postaigazgatas otszazmillio frank hid-
nyit a folyamatban 1év6 tavird- &
tavbeszéldmunkalatok  besziintetésével
és az oft foglalkoztatott munkasok
elbocsatasival probdlta  kikiiszobdini.
Sziikségtelen hozzitenni, hogy a ,sza-
badsigoitak™  valamennyien feketék
voltak.

Igy néz ki az imperialista ..civiliza-
cié“ postas viszonylatban. -

Szakacs Andris

Szakmai vilagszovet
bizottsaganak bu

A Szakszervezeti Vilagsziovetség
Postai Szakmai Tagozatinak admi-
niszirativ bizottsaga december 7-16!
9-ig tarfotla értekezletét Bukarest-
ben. Részivettek az ilésen a szou-
jet, kinai, lengyel, bolgdar, roman,
magyar, némel, francia, osztrak és
beiga postas szakszervezetek dele-
gatusai. A Szakszervezeti Vilag-
szoveiség részérol Grassi eluvtdrs, a
vilagszovetség alelndke volt jelen,
aki egyiftal az olasz postds dolgo-
z0knt is képuiselte.

A szakmai tagozat vitdja soran
megbeszélte az eddigi eredménye-
ket és hianyossagokat. Legf6bb hid-
nyossagként megdallapitotia, hogy
a szarmai tagozal orszdagos szer-
vei kozott igen laza a kapcsolat, de
rossz a tagszervezetek kapcsolata a
szakmaj tagozat vezetbsége felé is,
nincs_tudomdsa a vezetéségnek a

"tagszervezetek murnkajarol.

ségiink adminisztrativ

karesti értekezlete

Megallapitotta az értekezlet ezt
is, hogy a szakmai tagozat veze-
tésége nem irdnyitotta kell6 mér-
tékben a tagszervezeteket és, hogy
hidanyos volt a propagandamunka a
kapitalista, gyarmati orszégok dol-
gozoi felé.

Az értekezlet hatdrozatot hozott,
amely féleg a kapitalista orszagok
dolgozdinak  helyzetével [oglalko-
zik, hogyan harcoljanak sajat kor-
manyzatuk, szakmaj vezetbségik-
kel szemben megélhetési viszonyaik
megjavitasdért.

Legfontosabb kérdésként a  bé-
kéért folytatott harcot jelbli meg a
hatdarozat, valamint a harcot &
.Sdrga” szokszervezetek, a  jobb-
oldali szocidldemokrata  munkas-
drulok ellen.

A szakmai tagozat hatdrozatdt
legkizelebbi © szamunkban
[ogjuk.

Jol késziiljiink fel a

A SZOT Elnokségének hatarozata
érteimében a postas dolgozdk szak-
szervezeti szerveit januar 10. és &pri-
lis 10. kdzott djravalasztjuk. A szak-
szervezeti beszamold és vezetdva-
laszté taggyiiléseknek baior, épitdbi-
ralat szellemében kell lefolyniok. Az
elért eredményekbdl és sz elkovetett
hibakbol, mulasztasokbdl egyarant le
kell vonni a szitkséges tanulsagokat.

A valasztdsok segitségével
egészéhen meg kell javitani
a szakszervezeti munkat,

J6 munkat csak agy végezhetiink,
ha minden egves szervezet! postés
dolgozd aktivan részivesz a valasztasi
eldkészitd munkaban. Dolgozéink akti-
vitdsa nagyrészben attél fiigg. hogy
jelenlegi szakszervezeti szerveink. hogy
végzik tudatosité és nevel6munkdju-
kat.

A j0 munka eredménye megmutat-
kozik Guula és Békéscsaba 2. posta-
hivatalokndl, ahol a dolgozék ponto-
san tudjak miért van szikség a szak-
szervezeti szervek  djravdlasztdsdra
Eindkségiink levelét komolyan dttdr-
gyalték,. a bizalmiak rendszeresen fog-
lalkoznak a hozzdjuk beosztott szak-
tarsakkal. hirdetérab'dkon és hangos-
kiradékon keresztil (s folyik a f[elvi-
lagosité munka. A dolgoz6k személy
szerini is foglalkoznak azokkal a sze-
mélyekkel, akiket be akarnak valasz-

valasztasi munkara

tani az dj vezetéségbe. Latjk a dol
gozbk azt is, hogy a szakszervezeit
szerveket is ifikkel és nokkel
megerdsiteni. A két szakszervezeti bi-
20ttsdg pontos munkaterv szerint dol-
gozik és a vdlasztdsi munka alkalmé-
val még szorosabbd tették kapcsolatu-
kat a part alapszervével és a valasz-
tasi munkdaban a szakvezetés 3951:8&
gét is igénybe vették. A vezeloseg-
védlaszté taggyiilésre kulturmiisorralis
készilnek. -

Igen rosszul készill a valasztasi
munkara az Ozd l-es és a Budapesti
Erzsébet-épitési osztily szakszervezeti
bizottsaga. Tudatositoé munkat nem
végeznek, a bizalmiak nem folytatnak
a csoporitagok kdzott kelld felvilago-
sitast. Ezeknél az {izemeknél dol
szaktarsak nem értették meg a va-
lasztasok jelentéségét. Nincs titemter-
viilk a valasztasi munkardl, a kdder-
szempontokal nem veszik figyelembe
és laza a kapcsolatuk a helyi part-
szervezettel is.

A szervezett postds dolgozoknakfel-
adata kell, hogy legven, tevékenyen
résztvenni a valasztasokban, . éberen
Grkodjenek azon, hogy a dolgozokleg-
jobbjai, tapasztalt, szervezett dolgo-
z6k, a munkéban, termelésben élen-
iarok, nodolgozok és fiatalok keriil-

nyité szerveibe.
Elvtarsi biralattal és szerets gon-
doskodéassal épitsék szakszervezetiin-

ket.
Szederkényi Ferenc

A levél atja a fel

Ujszerii kezdeményezés indult a ter-
melékenység névelése, a postai sz0l-
gd'tat@sok javitgsa, valamint a pos-
tot igénybevevd kozbnség és a postai
kapcsolat elmélyitése céljghol a  Bp.
62. feldigyel6hivatal  kulttrcsoporija
részérol.

1951. december 12-én a postas szak-
szervezel kézponti kultirotthona zsi-
folasig megtelt. A kbzénség érdek-
lbdve varta a meghirdetett ,.amig a
levél eljut a feladdiol a cimzettig”
cimii tréfas elbaddst.

Az elbaddas kbzonsége szdraz, uzlet-
szabalyzati poniokkal teletiizdelt elo-
addst vart. Ezzel szemben mér az
elsé percekben meglepetés érte, mert
vidam, hangulatos, szérakoztaté, de
egyben nevelé elbadadsi ldtott.

adotdl a cimzettig

A megjelent kézénség  szbrakozova
megianulta, hogy melyek azok a mo-
dok, amellyel megkénnyiti sajat mun~
kajat. egyben elbsegiti a postds-dol-
goz6k munkdajal is.
lefszéssel fogadta az oktaté elGadast,

Az eloadas utin ankép voll, ame-
lyen kitint a [elszdlaldsokbol, hogy a
kézonség megértetle az elbadds poli-
tikai és szakmai céljdt. $

Helyes lenne, ha ezt a darabot,
mely a posta és a kbzonség fapasz-
talatcseréjén épiilt fel. Budapest mds
kerfileteiben, st a vidéki, nagyobb
vdrosokban is eldudndk.

CSANDI PETER.
Bpest 62-es phiv. dolgozdja

m .

A kozonség nagy

jenek a szakszervezeti mozgalom irda-
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MHK

Az 1951, évi MHK festnevelési rend-
szer, mely a magvar sport alapjat ké-
pezi, postas teriileten j6 eredménnyel
zarult. Az eldiranyzat 6000 postis dol-
gozo leprébaztatasa volt és az év vé-
géig 8006-ra emelkedett az MHK-pro-
bat tett dolgozok szama. Az eredmény
elérése érdekében komoly, aldozatkész
munkat végeztek a tarsadalmi aktivik,
a sportkorok vezetdi, a teriileti és az
arszagos vezetok, Sportkorok koziil ki
kell emelni az alkizponti lizem sport-
korét, akik kezdeti lemaradasukat
nagy lendiilettel behoztik és év végére
MH K-terviiket 160 szazalekra teljesi-
tettek.

Elenjartak ¢bben a munkaban a Posta
Epiilet  Karbantarto Uzemi Villalaf
dolgozoi, akik az tdzem létszimahoz
mérten igen szép eredményt értek ol
MHK-tervitket 226 szazalékra teljesilet-
tek. Jo munkat végzelt valamennyi
dzem es azl mind felsorolhatnank, az
Erzsébet kozpont, Obudai postaszer
wek és a Teréz kozpont kivételével,
akik nem teljesitették MHK-teroiiket,

Vidéki virosok koziil a mdr korib-
ban kivalo munkdt végzett Kecskemét,
Békéscsaba, Oroshiaza, meHé kevés ki-
vetellel felsorakoztak a tébbi  vidéki
viarosok is. A feriiletek teljesifését
vizsgalva a legjobb eredményt a deb-
receni keriilel érte e!, azonban szoro-
san nyomaban vannak a tébbi teriile-
tek is.

Az elért eredménvek azonban nem
jelentik azi, hogv most mar minden
rendben van és nvugodian megpihen-
hetink babérjainkon. MHK-munkank-
ban a fellendiilés akkor kezdddott meg,
mikor a kiértékelés alapjan nvilvanva-
lova valt, hogy az MHK-munka, a fej-
lesziési  terv feljesilése terén silyos
lemaradas van. Ekkor laftunk hozza a
lemaradas felszamolasdhoz és ebbol
kévetkezell az, hogy munkamodszeriink
nem volt helyes, mert kampanyszesiien,
nem elég alaposan elokészilve végez-
ik munkankal.

Tanulsdagul Kkell, hogy szolgaljon
szamunkra ez az 1952-es eszlendéGben,
hogy munkankat iitemezve, az idi-
szakoknak megielelGen, versenyszeriien
vegezzitk el az MHK-prébazitatiasokat.
Ezen keresziiil a postas dolgozok to-
vibbi® széles tomegeit vonjuk bhe a
testnevelésbe és a sportba.

A I, Mapfoki Tornds: Csapathajnoksag
hirei

Sportkoreinkben nagy lelkesedéssel
Jolyik a [elkésziilés az alapjoki tor-
nasz-csapatbajnoksagra, Addig, amig
az 1951-es évben 65 csapai nevezése
érkezelt be és ebbol mindossze 40-en
veltek részt a versenyeken, jelenleg
87 esapat  nevezetl s eléreldlhatéan
alaposan felkésziilve részivesznek a
bajnoksagban. A jo szereplés elbjellé-
tele a szorgalmas munka. A terileti

dontok megindulasaigc mar nem  sok
ido all rendelkezésre és ezért még
jobban Jokozni kell az eldkészileti

minkat.

Az alapjoki tornasz-csupatbajnok-
sag gyakorlatainak megtanulisa nem
konnyii [eladat és ehhez nem clég az
edz0 j6 munkdja, hanem f[eltétien a
szaktarsak [eguelmezellsége sziihsépes.
A sportkori vezelok  hassanak  oda,
Hogy a szakvezeléssel hardltve, bizlo-
Sifsak a lehetoséget a zavarfalan elo-
készilelre.

A Suakszerveretek Orszagos Tandcsa
kiirta ar 1952. évi

sakkcsapatbajnoksagot,
egyeni bajnoksigol,
egyeni bajnoksagot,

asztalitenisz
nagygolyos teke
egyéni okolvivo-

bajnoksdgot, egyénisilyemelibajnoksa-
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got. A versenykiirast a sportkérok
részére elkiildtiik és az abban meg-
jelolt idGpontig a nevezést kiildjek be
a teriileti elnokségnek.

A postds sport kiemelkedi eredményei
ar 1951-es évben.

A hivatali tornacsapatbajnoksag Bu-
dapest-bajnoksag ifjusagi férfi és noi
vonalon. Hivatali csapathajnoksag fel-

nitt vonalon. 1951. évi egyéni baj-
noksagban ifjosagi férfi- és  noi
bajnoksdg. 1L osztalya férfibajnok-
sag, Il osztalya férfibajnoksag,
mesterfoki egyéni  dsszetett  baj-

noksag, mesteriokit nyujté-, lolengeés-
bajnoksag. Budapest 1. orszagos
bajncksdagol nyert csapalaban 6i pos-
tasversenyzi szerepelt. Budapest I, I,
Il ferfi- és noi csapataban minden
tornaszunk vilogatoft.  Tornaszaink,
ugy feérfi, mint noi vonalon német—
magyar ¢s bulgar—magyar vialogatott

tornasztaidlkozokon képviselték népi
demokraciank szineit.

Postas noi  kézilabdacsapat meg-
nyerte  Magyarorszag 1951, évi baj-

noksagat, a Népkoztarsasagi Kupdban
a4 2. helyen végzett.

Motorosaink koziill Toma Mihdly a

salakpalyan  valamennyi versenyeét
megnyerte  és Magyarorszig bajnok-

sagat megszerezte a 100 és 125 kem-es
kategoridaban, Magyvarorszag gvorsa-
sdgi bajnoksagan 3. helyen végzett 100
kem-es futamban., 250 kem-es katego-
ridban  Maté Sandor postasyersenyzo
volt az év legeredményesebb moto-
rosa. Két nemzetkiozi versenyen ara-
tott gyozelmel.

A Budapesti Postias labdarigocsa-
pat az NB 1l. keleti csoportianak baj-
noksagiat megnyerte, majd a 4 csoport
bajnoka kozott rendezett osztalyozoé
merkizeésen is elsa helyen végzett, Ez-
zel ismét NB l-es csapata lett a pos-
tasnak.

A  Szegedi labdariGgécsapat meg-
nyerte Csongrad megye bajnoksagat.

Postas vivok megnyertéck  Szeged
egyéni és csapat kardvivébainoksagat,
figyszintén a Szegedi Postds. roplabe
dazok és kosirlabdizék megnyertek
Csongrad megye bajnoksicat. Az ifii-
siagi atlétak orszigos csiicseredményt
értek el.

Postis gyephokizok megnyerték Ma-
ayarorszag 1951, évi bajnoksagat, a
jégkorongozok a Béke Kupa megnyeré-
sével bizonvitottdk be, hogy az orszig
egvik legjobh csapata.

A {abbi sporteredményekril részle-
tes kicrickelést a Postis Dolgozé ko-
vetkezd szamaban fogunk kozélni.

Postdas Sport Egyesiilet

POSTAS DOLGOZO

A szocializmus épitése torvénysze-
riien magaval hozza a dolgozok élet-

szinvonalanak  tervszerii  emelését.
amely nemcsak a keresetek meg-
novekedéséhen és ezen keresziiil a

kozszitkségleti eikkek mind nagyobb-
mértékii fogvasztasaban je entkezik.

Otéves terviink eddigi sikere, a nem-
zeli iovedelem emelkedése partunk és
kormanyzatunk gondoskodisa eredmé-
nveképpen valhatolt -vaiéra a tarsa-
dalombiziositasnak minden do!gozora
és csaladjara valo kiterjesztése, vala-
mint &z egészségiigyi ellatas fejlesz-
tese.

A magyar dolgozoknak ar i nyvgdijtirvény
hevezctésével nem kell rettegniik
ar iregsegtal,

vagy a betegséghdl kifolyolag vald
megrokkanastol. Nem kell rettegni
attol, hogy mit esinal, ha idének eldite
megrokkan. A magyar dolgozokra
nyugodt oregség var, nem kell a
csaladra tamaszkodniuk.

A Horthy-Maguarorszigon a munha-
nélkiliség réme mellelt o't dllt ¢ dol-
goz20k eloti az az ijeszté hérdés is,
hogy mi lesz, ha megoregszik. Mi lesz
vele és csaladjdaval, ha akar befegség-
bol, vagy dzemi balesethdl kifolyolag
tariosan vagy végles megrokkan.

A tdkés rendszerben a munkdsok
szamara erre csak egy felelet volt,
kiraktak az utcira, koldulhatotl, varva
az ,urak jotékonysagal” és szeren-
csés esetben kaphatott naponta sor-
banallva a népkonvhan egy tanyér
evest. Az akkori OTI-jaradék, ha
ugyan szerencsés volt és volt elég
éve a dolgozonak, amely utan meg-
kapta, még ahhoz sem volt elég, hogy
az  éhhalalt megakadalyozza. Voli
ugyan egy vékony réteg a kapitalista
tarsadalomban, igy a postas dolgozok
is ezek kozé tartoziak, akiknek biztosi-
tottak 40 éves szolgaiat utdn a nyug-
dijat. De ez a kapilalista tarsadalmi
rendszerben arra voll jo, hogy minél

nagyobb ékel verjenek a dolgozok
kozé.

Most az (] nyugdijtorvény beveze-
tésével megsziink ez a  kiilonbség,

ame'y elsosorban a fizikai munkasokat
sujlotta. Az uj nyugdijtérvény egysé-
gesiti a kilonbozo nyugdijrendszere-
ket, mindenki szamdara attekintheiGvé
teszi. Kormanyzatunk egyben gondos-
kodik arrol is, hogy a dolgozik a meg-
dleté nvugdiial biirokracia nélkii! kap-
E@stsak meg. Ezt is a szakszervezetekre
izta.

Az iij nyugdijrendsrer
1952 januir 1-én lépett élethe

Tehat azokra a dolgozokra vonal.
kozik, akiknek nyugdijigénye 1052
januar 1 wtan nyilik meg. A nyugdij-
ban lévéknek nyugdijukat valtozatia-
nul folyositjak tovabbra is, illelve a
tarsada‘ombiztositasi jarulékokal, oreg-
ségi, rokkantsagi, ozvegyi és drvasagi

Szocialista munkaversennyel
oz 1952. évi hirlapterjesztési terv sikeréert

1951. december hénappal
a nagvdobosi Szabad
versenv. Ez a verseny jelenils ered-
ményeket hozott., ElsGsorban azt, hogy
dolgozdink s féleg kézbesitGink mind-
inkabb felismerik a hirlapszolgéalat po-
tikai jelentdségét s lelkes igyekezef-
tel terjesztelték és ferjesztik a Sza-
bad Népel, Szabad Foldet, helyi part-
lapokat és a tobbi sajlofermékeket.
Frnnek a lelkes munkénak eredménye-
ként sok (] elofizetovel, olvasoval né-
velték a sajtoeldfizetdk taborat, s ho-
napral hénapra egyre tobb megve érte
el és multa feliil az alapériékként
megallapitott majusi Szabad Nép ter-
j1esziési szamot.

vépel ért
Nép terjesziési

Az elmdlt évhen — 2 véarehajto szervek
mellett — nasyot fejloddtt a vezeto-,
az iranyitaszervek munkdia is.

1952. évre realis hirlaplerjesztési

teryezamokat kapnak  hivatalaink,
errol vilagos fdjékoztatast nyuijt

a Szocialista Posta januar 5+

szama. Ezeket a tervszamokat hi-

vatalaink bontsak fel dolgozdkent,

hogy mindenki vildigosan  Jassa,

milyen feladatok dllnak elotte a

hirlaplerjesziés teren.

Szakszervezel: alapszerveink  segit-
sék a szakvezeiést a dolgozokra fel-
bontot{ terv legszélesebb karben valo
tudatositasara

Az bsszes sajtotermékekre vonatkozo
globélis tervszamon beliil killon meg-
kapjak a hivatalok a siolyponti lapok-
nzk: a Szabad Neép, megyei partlap,
Szabad Fold, ™ Szabad lijisig és a
Népszava lervszdmail, amit ugyanigy
dolgozokra fel kell bontaniok, min{ a
globalis tervszamot.

A posta hirlapszolgalatanak eddigi
fejlodése indokolita, az egvénekre fel-
bontott fervszamok lehetové feszik,
hcgy  hirlapterjesztési  versenyiinket
1952. éyre nj alapokra helyezziik. Dol-

gozoink levelei, észrevélelei és javas
lautai, amelyek az eddigi versennyel
kapcsolathan beérkeztek, is arrol szol-
nak, hogy a versenyt egyvszeriibbé,
konnyen és gyorsan  kiériékelhettvé
kell .tenni, amely a leheld legkevesebh
adminisztraciot  igénylik. Ezeknek a
szempontoknak a  figvelembevételéys!
tortént meg a hirlapterjesztési verseny
() alapokra valé helyezése, ezért van,
hegy 1952-ben a  verseny a  hirlap-
terjesziési példanvszamtervre van ala
pozva. Az eldbbiek szerint a verseny
gyoztese tehal az lesz, aki példany-
szamlervét a legjobban teljesiti. =
A példanyszamierv {teljesitése mel-
lett az elbiralasdnal az  eléfizetak
szervezése és lemorzsolodas  nélkiili
megtartisa is figyelembe lesz véve.

A versenyben a lezjobb eredményt elérdk
ingyen iidiiléshen, pénz- és kinyyjutalomban

részesiilnek.
A versenyrél a részletes tajékozta-
tast hivatalaink é&s  szakszervezeti

alapszerveink kiilon megkapjak

Népgazdasagi terviink a szocialista
épités, boldog jovdnk, s a béke terve.
Ennek a fervnek egyik része a hirs
iaptery is,  Ipari  Gizemeinkbdl nap
mint nap érkeznek hirek, hogy & mun-
kasok nagy tomegei feljesitik tul ter-
viikel mar az Gjév elsd napjaiban is
és vallaljak évi terviik hatarids elétti
befejezését.

Szakszervezeli alapszerveink segit-
sék és mozditsak el6 a hirlaptervek
felbontasat. tudatositasit. Széleskorii
politikai felvilagosité munkaval moz-
gositsak dolgozoinkat a tervre épitett
hirlaplerjesziési versenyben valé rész-

vételre, a felbontott egyéni tervek
alapjan  versenyvallalasok . megtéte-
lére. lgv sorakozzunk fel i, posta-
sok is a szocializmus épiléséért, a

béke megvédéséért vivatt harchan.
Sz 8.
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Az iij nyugdijtirvény, a felemelt gyermeknevelési potlek
6 a 79 stizalékos tappénz a dolgordk szocidlis ellitasinak djabb eredmeénye

jarulékokat a minisztertandesi rende-
let értelmében 20—25 szazalékig fel-
emelien.

Az uj nyugdijtéreény a kozalkalma-
zottgknak elonyjogot biztost', ha ez
ranézve elonyosebb. Igy a postas dol-
gozoknap s, Azoknak a posids dolgo-
zoknak, akik rendelkeznek 1951 de-
cember ho 31-ig a legkisebb nyugdij-
joggal, ilietve 10 évvel, vagyis 10 év
kozalkalmazotti  minoségben  eltol-
tott idovel. Az elonyjogot a [érfiak 65
éves kortol, a. noi dolgozok 60 éves
korto] kerhetik. Pl Szabd lanos szak-
tars 1952-ben éri el a 65 éves kort,
ekkor kérheti nyugdijazdsatl az eliny-
jogok alapjan, valaszthat' abban, hogy
a régi, vagy az uf nyugdijioroeny sze-
rint akar-e nyugdilba menni. Valaszt-
hat akézott, amely ranézve elonys-
sebb.

A kozelmultban masodik gondosko-
diasa a kormanyvzatunknak a csaladi,
illetve a gyermeknevelési potiék
felemelése, Iit is megmulatkozik az a
gondoskodasa a kormanyunknak, amely
a sokgvermekes csaladok felé mar oly
sok intézkedésben elényoket biztosit a
nagyesalados dolgozok szamira.

A felemelt gyermeknevelési patlék
elisegiti a gyermekek gondtalanabb
és egésiségesebb nevelését,

Szemben a Kkapitalista rendszerrel,
ahol a sok gyermeket ,istenverésének”
tartjak a délgozok. mert a haziurak
tol. még lakast sem tudnak bérelni
és amely valgban egyiittjar a kapita-
lista rendszer minden nyomoraval.

A _kapitalista rendszerben a csaladi
pdlfﬂk minden gvermek ulan egyior-
ma, Nalunk, ahol a csaladi potlék,
illelve gyermeknevelési potlék a Szov-

jetunié  rendszerének mintdjara van
maegyaldsilva, gyermekek utan
progressziven  emelkedik, mégpedig

olyan mértékben, hogy a december
honapban, amikor a kézbesitd szakiir-
sak kézbesitették a sokgyermehes szii-
[6knek a 700 vagy 800 forintos dssze-
gel, akadtak avanok. akik nem mier-
ték felvenni, kételkedlek az Osszeg
nagysagiaban, nem hitték, hogy ez mind
az 0 pénzitk. lgy jart Nagykanizsan
tobb helyen Kuhar Jozsei kézbesito
szakarsunk. Pedig ez Valosag,
1952 janwic b 14
ar STTK felemelt tappénit firet

a beteg dolgozoknak, Az eddig fize-
tett 65 szazalékos tappénz helyett 75
szazalékos ta zt kapnak azok a do!-
gozok, akik év ofa nem valtoztal-
tak gnként munkahe'yet. Ez a rendel
kezés nagyjelentoségii azért, mer! azo-
kat a dolgozokal julalmazza, akik fe-
gyelmezelien, nem zavarva azzal is a

termelést, hogy elhagyjak munkahelyii-
ket, veszik ki résziiket a termeiésbél.
Nagyjelenioségili azért is, mert nem-
zeli  jovedelmiink novekedését bizo-
nyitja, amely lchetové tette, hogy a
dolgozo, aki onhibajan kivil esik ki
a termelésbol és. valik keresetkeép-
nélkiilivé, 1952 januar 1-16( mar €i6z0
hénapi atlagkeresetének 75 szazalékat
kapia meg tappénz cimén. Ami sok
esetben tobbet lesz ki, mint amelyet
akkor kap kézhez a dolgozo, amikor
dolgozik, azérl, mert a tappénzbsl
nincs  levonas, eldleg és  egyéb ci-
meken: Nagy jelentosége van  azért
is, mert a beteg dolgozéknak ez-
altal ‘kisebb gondjaik vannak, ‘ami
megkonnyiti és *gyorsitja felgyogyula-
sat. E tappénz azoknak a tappénzes
allomanyban lévé dolgozdknak is jar,
akiknek tdppénzes allomanya 1951.r6l
folytatodik 1952-re. Természetesen csak
akkor, ha igazolni tudja, hogy meg-
van a kétéves megszakitatlan munka-
viszonya.

Lathatjuk, hogy kormanyzatunk gon-
doskodasa milyen széles és minden
teriiletre kilerjedo, ha csak ezt a harom
szocia'is vivmany! nézziik is. Mil lat-
hatunk a Kkapitalista orszagokban.
Nyugdij csak egy vékony rétegnek van,
gyermeknevelési potlék nincs, illetve
ahol van, ofl az olvan kicsiny, amely
csak porhintésre jo a dolgozok szemé-

be. Tappénz és egészségiigyi ellatas
szintén nincs és ha van is, olyan
kismértékii és olyan rossz, hogy a

dolgozdk, ameddig csak mozogni fud-
nak, nem veszik igénybe. Pl. a hires
amerikai . demokraciaban” egy dolgo-
zonak harom honapig kell dolgoznia
azért, hogy egy vakbémiilét Koltse-
geit ki tudja fizetni, tappénzt nem
kapnak és az pedig még a jobbik
esel, ha a dolgozot betegségéhdl valé
felgvogyulasa utén visszaveszik
munkahelyére.

A Jent ismertetetl legutolsé hdarom
szocialis vivmany: az uj nyugdijtor-
vény, a gyermeknevelési poilék-jeleme-
lése és a felemell iappénz bevezetése,
amellyel elkezdiik az uj esztendél,
mindezek azért valdsulhattak meg,
mert a felszabadalis éta visszatekit
hetiink hét dicsdséges, eredményekben
gazdag eszlenddore. A haroméves terv
politikai és gazdasagi sikere, az ot-
éves tery edd'gi eredményei tették lehe-
{éivé, hogy az életszinvonal allanddéan

¢s fokozalgsan, emelkedjék. ~ Azonban
| ezek az eredmeények arra kell, hogy
serkentsenek  benniinket, hogy az

1052-es esztendshen még jobban fokoz.
2uk a termelést, a termelékenységet,
harcoliunk a  munkafegyelem meg-
ezilarditasaérl, azon keresziiil nd a
nemzeti  jovedelem és ha a nemzetl
jovedelem emelkedik, mindjobban né

a nemzeti jovedelem azon része is,
amely ecloszldsra keril a dolgozok-

nak.

Mészaros Jézsefng.

Sztahanovistaink csatlakozasa
Réder elvtars kezdeményezéséhez

Rakosi elviars legutobbi beszédében
ramutatott arra: ahhoz, hogy a felsza-
badulas ota elért eredmények még job-
han megszilarduljanak és a szocialista
épitést még gvorsabb iitemben tovabb-
vigyilk, sziikséges a dolgozdk fokozolt
lendiilete és azon igyekezete, hogy ol

éves terviinket maradéktalanul telje-
sitsiik, sot tilteljesitsiik.
Rakosi elvlars beszédének elhang-

zasa ola nap minl nap tapasztaijuk a
dolgozok szeretetét és hiiségét néptnk
holes vezeldje irant, amikor teljesitms.-
nyitk emelésével, a munka jobb meg-
szervezésével, a munkafegyelem meg-
szilarditasava!, terviink teljesitésé-
vel wvalaszolnak partunk és korma-
nyvunk hatarozatira.

Dolgozdink  megértették, hogy mi-
lyen hatalmas eredményt jelent a
tervnek csak epy szazalékkal vald
tilteljesitése is. Sztahanovisiiink lat-
jak azt, hogy a ferv teljesitése mind
annyiunk  kotelessége és nom elég
¢sak az élenjiardknak fokozniok a tel-
jesitményiiket, hanem segiteniok keil a
lemaradokat.

Ennek alapjan indult el az iizemek-
ben a ma mar orszigos méreliivé
nott  Roder-mozgalom, amelynek a
célja, hogv Rider elviars kezdeménye
zését tovibbiejlesztve, a 100 szizalé-
kon alul teljesité dolgozokal 100 sza-

zalékra hozza fel: elébbrevinni ter-
viink  megvalosulasat és talteljesité-
séf.

Postas sztahanovistaink és legjobb
dolgozgink sem maradnak le az ipari
tizemek” mogott és: igvekeznek,  hogy
erejiikhoz mérten 6k is kivegyék re-
sziikel a szocialista épités nagy mun-
kajabol, terviink teljesitésébél.

A Budapest 72. hivatal 14 sztahano-
vistaia vallulta 31 dolgozénak a pat-
rondalasat (akik részben 100 szazalé-
kon alul és selejtesen, vagy 100 szaza-
Lékon és azon feliil ieljesitenek. de se-
lejtesen) abbél a célbél, hogy i6 mun-
kamodszereknek az. dladasdval oke!
100 szazalékra felhozzak, illetve a mi-
néségi munkdjukat megjavitsak. Ezzel

jarulnak hozza a hivatal sztahanovis-
tai az A—B-mozgalom célkitizéseinek
megoalosiiasahoz és a  hivatali terv
teljesitéséhez.

Kiilonosen kitiinik itt  Peresztegi,
Selmeci és  Leibinger sztahanovista

szaktarsak vdllaldasa, akik hat 70 és 90
szazalék kozott teljesitd és selejtesen
do!gozo szaktarssal foglalkoznak és
arra torekednek, hogyv ezcknek a dol-
gozoknak teljesitményét 100 szazalékra
emeliék és a selejtjiiket teljesen kikii~

szdholiék.

A Budapest Keleti-posta sztahano-
vistdi és tobb jo! és selejtmentesen
do!gozo, de nem sztahanovista szak-
fars telt vallaldst a kevésbbé ol dol-
gozok segitésére, munkajuk megjavi-
taséara

A Budapest 62-¢s hivatal 57 sztaha-
novistaia vallalta a munkajukban ne-
lézsémekkel kitzdd dolooxdk j6 mun-
kamodszerehre valo megtanilasar és
segitésel, hopy ezallal 6k is teljesil-
fres<ék a tervb6l reaink esé részi.

Ha a Fdposta Feliigyeld  Hivatal
sztahdnovistdit nézziik, azt tapasztal-
juk, hogy a hivatal 27 sztahinovista-
janak kezdeményezése nyomin, (akik
39 dolgozo segitésél villaltak), a
sztahanovistik lendiilete  magdvalra-
gadva a hivatal tobbi dolgozojat és
igy a sztahanovistikon kiviil 21  ki-
vilo dolgozé 67 dolgozé patronalasat
villalta, akik koziil 37 szdz szazalé-
kon alul teljesit.

E hivatalok sztahanovistiai és kivalé
dolgozoi példat mutatiak a posta min-
den sizahanovistajanak, hogy hogyan
kell harcolni a békéért, partunk és
kormanyunk hatarozatainak megvalo-
sitasaért, a szocialista épitésnek meg-
gyorsitasaért és terviink teljesitéséért.

Kezdeményezésiiket » teljesitmény
fokozasaért, a ‘mindségi munka meg-
javilasiért és a jo munkamodszerok-
nek elterjesztéséért oréommel fidvozal-
iuk és kivanunk munkajukhoz  sok
sikert.

_Eszes Elemér,
a posiaidoszialy szlahdnovista
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